職　務　経　歴　書

200×年×月×日

氏名　○○　○○

tel:090-0000-0000

e-mail:abcde@efghi.co.jp

■得意分野「メンバーマネジメント」

　××年度、全社の既存店売上が100％を割り込む中、前年比113%を実現させました。その要因はメンバーマネジメントの徹底にあります。個別面談を実施し、業務の問題点を洗い出し、後方業務を大幅に圧縮することを決定。販売に注力させた結果、店舗の業績が伸びました。

■職務経歴

株式会社×××××(東証１部上場)

【事業内容】　紳士服・婦人服・子供服および生活雑貨等の企画製造販売

【売上高】　　××××億円（200×年×月期）

【資本金】　　××億円（200×年×月末現在）

【従業員数】　×××名

【設立】　　　19××年×月

200×年×月　渋谷店配属（店長）

［取扱商品］紳士服・婦人服など ［店舗分類］商業施設内店舗　［ターゲット］20代男性・女性

［スタッフ］18名　［店舗面積］約100坪

· スタッフマネジメント（採用・育成・管理）

· 販売促進企画、実行（シーズンの谷間に店舗オリジナル企画を実行し成果を収めた）

· 売上管理

· マーケティングリサーチ（雑誌購読、エリア調査）

· 本部向けレポート作成

	年度
	年　商
	予算比
	前年比

	××年
	×億××××万円
	106%
	126%

	××年
	×億××××万円
	111%
	112%

	××年
	×億××××万円
	116%
	113%


199×年×月　池袋店配属（サブリーダー）

［取扱商品］紳士服・婦人服・子供服・生活雑貨など ［店舗分類］路面店　［ターゲット］ファミリー

［スタッフ］60名　［店舗面積］約300坪

· 店頭販売、顧客対応（ＰＯＰ、ディスプレイ技術を習得）

· 商品管理、在庫管理

· マーチャンダイズ

· 店長補佐（売上管理、スタッフ採用など）
















