職　務　経　歴　書

200×年×月×日

氏名　○○　○○

tel:090-0000-0000

e-mail:abcde@efghi.co.jp

■職務経歴

199×年×月~200×年×月

	株式会社×××××　【事業内容】事務用品・通信機器の販売　【資本金】×××億円　

【従業員数】×××名　【年商】×××億円　【設立】19××年×月　


199×年×月　新人研修後、××営業部配属

中小規模法人向け、オフィス家具・各種オフィスサプライの営業を担当

［取扱商品］オフィス家具、内装、文具、トナー、ユニフォームなど

［担当地域］東京西部エリア　［ターゲット］従業員約30名の事業所　［担当社数］約100社

［営業手法］新規開拓50％　既存取引先50％

	年度
	売上高
	達成率
	開拓数

	9×年
	××××万円
	100％
	20社

	9×年
	××××万円
	129％
	30社

	0×年
	××××万円
	138％
	30社



※0×年度は部門127名中第2位の成績

200×年×月　主任昇進

プレイングマネジャーとして、部下３名の指導・育成を担当する

200×年×月　通信営業部へ異動

中規模・大規模法人向け、事務機器・通信機器等の提案営業

［取扱商品］コピー機、ファクシミリ、ＯＡ機器、電話など

［担当地域］東京西部エリア　［ターゲット］従業員約30～200名の事業所　［担当社数］約80社

［営業手法］新規開拓30％　既存取引先70％


	年度
	売上高
	前年比
	達成率

	0×年
	××××万円
	100％
	100％

	0×年
	××××万円
	129％
	129％

	0×年
	××××万円
	138％
	138％


■受賞歴

199×年×月　199×年下期新規開拓賞　受賞

200×年×月　200×年第４四半期　最優秀営業賞　受賞







［営業戦略］自社が強みを発揮できる従業員約30名の事業所に営業先を絞り、データ重視の営業を展開。効率的に新規顧客を獲得し、高い評価を得た。





［提案営業］ITを苦手とする層をターゲットに、導入による成果をイメージしやすい具体的な提案を心がけた。現場に足を運んで情報収集に努め結果を出した。私の提案書が全社で採用された。








